04/2016

2 PARA DCTULIINTOS RS FARALES.

DC3551278

ESTATUTOS COORERASVA DE VIVIENDA

DENOMINACION, OBJETO DURACION, AMBITO Y DOMICILIO
1. OBJETO, DURACION, AMB

ARTICULO 1. - Denominacién y régimen legal,

Con la denominacién de ESTRELLA DE OCCIDENTE se constituye una
sociedad cooperativa de viviendas que se regira por los presentes Estatutos,

16 de julio, dotada de plena personalidad juridica desde el momento de su
inscripcion y con responsabilidad limitada de sus socios por las obligaciones
sociales.

ARTICULO 2. - Objeto.
El objeto de esta Sociedad Cooperativa es:
1. Procurar a sus socios viviendas y/o locales.

2. Procurar edificaciones o instalaciones complementarias para el uso de
viviendas y locales de los socios,

3. La conservacion y administracion de las viviendas y locales, elementos,
Zonas o edificaciones comunes Y la creacién y suministro de servicios
complementarios, asi como la  rehabilitacion de viviendas, locales y
edificaciones e instalaciones complementarias.

4. Adquirir, parcelar y urbanizar terrenos Y. en general, desarrollar cuantas
actividades y trabajos sean necesarios para el cumplimiento del objeto social.

5. Adjudicar o ceder la propiedad o el uso vy disfrute de las viviendas y locales a
los socios, mediante cualquier titulo admitido en derecho.

8. Enajenar o arrendar a terceros, no socios, los locales comerciales y las
instalaciones complementarias de sy propiedad. La Asamblea General
acordard el destino de| importe obtenido Por enajenacion o arrendamientos de
los mismos. En caso de que vaya a promover viviendas de Proteccién Oficial
se cumplira lo establecido en la legislacion especifica vigente en esta materia.
7.El objeto social se encuadra conforme a la Clasificacién Nacional de
Actividad Econémica (CNAE), en el epigrafe 41.10

ARTICULO 3. - Duracién,

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 4. — Ambito.
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El ambito al que alcanzaran los servicios prestados por esta Entidad sera el
correspondiente a la provincia de Las Palmas.

ARTICULO 5. — Domicilio social.

El domicilio de la Sociedad se establece en la Avenida Rafael Cabrera, n° 18 )
72 planta, de Las Palmas de Gran Canaria, pudiendo ser trasladado a otro lugar
dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector. Ef cambio
de domicilio fuera de este supuesto exigira la decision de la Asamblea General
que modifique este precepto estatutario y su tramitacion ante el Registro de
Cooperativas. En todo caso, el nuevo domicilio debera ser comunicado a todos
los socios de la cooperativa y a la oficina correspondiente del Registro de
Cooperativas dentro de los treinta dias siguientes al de la aprobacién del acta,
presentandose la oportuna escritura para su calificacién e inscripcion en dicho
Registro.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS
ARTICULO 6. - Personas que pueden ser socios.

1. Pueden ser socios de esta cooperativa las personas fisicas que precisen
alojamiento y/o locales para si y las personas que con ellas convivan. También
podran ser socios los entes publicos y las entidades sin animo de lucro, que
precisen alojamiento para aquellas personas que dependientes de ellos tengan
que residir, por razon de su trabajo o funcion, en el entorno de una promocion
cooperativa o que precisen locales para desarrollar sus actividades. Asimismo,
pueden tener como objeto, inciuso Unico, en cuyo caso podran ser socios
cualquier tipo de personas, el procurar edificaciones e instalaciones
complementarias para el uso de viviendas y locales de los socios, la
conservacion y administracion de las viviendas y locales, elementos, zonas o
edificaciones comunes y la creacion y suministros de servicios
complementarios, asi como la rehabilitacion de viviendas, locales y
edificaciones e instalaciones complementarias.

2. En el supuesto de que el Consejo Rector acuerde solicitar cualquier tipo de
ayudas o subvenciones, ya sean publicas o privadas, sera requisito
imprescindible, para su exigencia, que la persona fisica, que solicite ser socio
de la cooperativa, pueda aportar toda la documentacién y cumpla todos los
requisitos que sean requeridos por la entidad concedente.

ARTICULO 7. - Adquisicién de la condicién de socio y compromiso de
permanencia.

1. Para la admision de una persona como socio debera cumplimentarse los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios o gozar de personalidad y capacidad juridica
propia.
2
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04/2016 b) Aceptar los compromisg! re aportaciones y demas

responsabilidades prevenldasﬁw presentes Estatutos y demas
acuerdos en vigor. Las personas que retnan los requisitos enumerados
en el articulo 6 solicitaran ia admision por medio de escrito al Consejo
Rector, el cual deberd resolver y comunicar su decision en plazo no
superior a tres meses a contar desde el recibo de aquella. La forma de
notificacion podra ser se hara por medio de correo electronico con acuse
de recibo o por carta certificada con acuse de recibo y de contenido. El
acuerdo del Consejo Rector seréa motivado. Transcurridos el plazo sin
haberse adoptado la decision se entendera estimada. Denegada la
admision el solicitante podra recurrir ante la Asamblea General, en el
plazo de veinte dias, computados desde la fecha de notificacion del
acuerdo del Consejo Rector. La Asambiea General resolvera en la
primera reunién que se celebre, siendo preceptiva la audiencia del
interesado. La adquisicién de la condicién de socio quedara en suspenso
hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir fa admision o, si esta
fuera recurrida, hasta que resuelva {a Asamblea General.

c) El acuerdo de admision podria ser impugnado por el 5% de los socios,
en el plazo de diez dias desde la fecha de la notificacion del acuerdo del
Consejo Rector, ante la Asamblea General, la cual resolvera en la
primera reunidon que se celebre, siendo preceptiva la audicion del
interesado.

2. El socio se compromete a permanecer en la cooperativa y a no solicitar la
baja voluntaria, sin justa causa que califique la misma de justificada, hasta que
no se cumplan cinco (5) afios desde la admisién.

ARTICULO 8. — Baja del socio.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en la cooperativa en cualquier
momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector, con una antelacion
de un afio. El incumplimiento de! plazo de preaviso dara lugar a la
correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios. A los efectos previstos
en el articulo 50 de los presentes Estatutos (sobre reembolso de aportaciones),
se entendera producida la baja al término del plazo de preaviso. La calificacion
y determinacion de los efectos de la baja sera competencia del Consejo Rector,
que debera formalizarla en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de
los efectos de la baja, por escrito motivado que habra de ser comunicado al
socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin haber resuelio el Consejo
Rector, el socio podra considerar su baja como justificada a los efectos de su
liquidacion y reembolso de las aportaciones al capital todo ello sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 51 de la Ley de Cooperativas.

2. El socio que hubiera salvado expresamente su voto o estuviera ausente,
disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General que implique la
asuncion de obligaciones o cargas gravemente onerosas, no prevista en estos
Estatutos, podra darse de baja, que tendra la consideracion de justificada,
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medianter-'iescrito dirigido al Consejo Rector dentro de los cuarenta dias a contar
del siguignte al de la recepcién del acuerdo.

3. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para
serfo sggun la Ley de Cooperativas y el articulo 7 de los Estatutos. La baja
obligatoria serd acordada, previa audiencia del interesado, por el Consejo
Rectoy, de oficio, a peticion de cualquier otro socio o del propio afectado. El
acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la
ratificacién de la Asamblea General o haya transcurrido el plazo para recurrir
ante la misma sin haberlo hecho. El socio conservara su derecho de voto en la
Asamblea General mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

4. El socio disconforme contra el acuerdo motivado del Consejo Rector, sobre
la galificacion y efectos de su baja, podra impugnario en los términos previstos
en el apartado c) del punto 3 del articulo 18 de la Ley General de Coaperativas.

ARTICULO 9. — Obligaciones y responsabilidad de los socios.
1. Los socios estaran obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.
2. En especial, los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales
de la cooperativa, sin perjuicio de los dispuestos en el numero 3 del
articulo 8 de los presentes Estatutos.

b) Participar en la promocion de viviendas en que se haya inscrito, con
las aportaciones econdmicas que resulten del precio de su vivienda y
edificaciones complementarias, en los plazos y cuantias aprobados por
la Asamblea General.

c) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa
cuya divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de
excusa.

e) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

f) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales
que desarrolle la cooperativa, salvo autorizacion expresa del Consejo
Rector.

g) Aportar toda la documentacion que sea requerida por la Consejeria de
Vivienda del Gobierno de Canarias a los efectos de la obtencién de las
ayudas para la adquisicion y preparacion del suelo y para la construccion
de viviendas que otorga la Comunidad Autdnoma de Canarias para las
parcelas que correspondan a promociones colectivas gestionadas por
empresas privadas habilitadas al efecto.

4
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3. La responsabilidad del socio porl
aportaciones at capital social que hul
en su totalidad.

4.No obstante, el socio que cause baja de la cooperativa respondera
personalmente por las deudas sociales, previa exclusion del haber social,
durante cinco afios desde la pérdida de su condicion de socio, por las
obligaciones contraidas por la cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el
importe reembolsado de sus aportaciones al capital social.

ARTICULO 10. - Derechos de los socios.

1. Los socios pueden ejercitar sin mas restricciones que las derivadas de un
procedimiento sancionador, o de las medidas cautelares estatutarias, todos los
derechos reconocidos legal o estatutariamente.

2. En especial tienen derecho a;

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas segun la
legislacion y normas estatutarias, y votar las propuestas que se les
sometan en la Asamblea General y demas o6rganos colegiados de los
que formen parte.

b

~

Ser electores y elegibles para los cargos de los 6rganos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin
discriminaciones.

o
—

El retorno cooperativo, en su caso.

e

~—

La actualizacion, cuando proceda, y a la liquidacién de las aportaciones
al capital social, asi como a percibir intereses por las mismas, en su
caso.

f) La baja voluntaria.

g) Recibir la informacion necesaria para el gjercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

h) A la obtencién del nimero de socio, siendo consecutivo al Consejo
Rector de la cooperativa, y conforme al orden de ingreso en la cuenta
bancaria de la cooperativa.

iy A la eleccion de la/s vivienda/s conforme al nimero de socio asignado.

ARTICULO 11. — Derecho de informacién.
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1. Todo socio podra ejercitar el derecho de informacion en los términos
previstos en la Ley de Cooperativas, en los presentes Estatutos o en los
acuerdos de la Asamblea General.

2. El socio tendra derecho a:
a) Recibir copia de los Estatutos de la cooperativa y, si existiese, del
Reglamento de Régimen Interno y de sus modificaciones con mencion

expresa del momento de entrada en vigor de éstas.

b

~

Libre acceso a los Libros de Registro de socios de la cooperativa, asi
como al Libro de Actas de la Asamblea General vy, si lo solicita, el
Consejo Rector debera proporcionarle copia certificada de los acuerdos
adoptados en las Asambleas Generales.

C

~

Recibir si lo solicita, de! Consejo Rector, copia certificada de los
acuerdos del Consejo que afecten al socio, individual o particularmente
¥, en todo caso, a que se le muestre y aclare, en un plazo no superior a
un mes, el estado de su situacion econdmica en relacién con la
cooperativa.

d) Examinar en el domicilio social, en el plazo comprendido entre la
convocatoria de la Asamblea y su celebracion, los documentos que
vayan a ser sometidos a la misma y, en particular, las cuentas anuales,
el informe de gestién, la propuesta de distribucién de resultados y el
informe de los auditores, segun los casos.

2

Solicitar por escrito con antelacién a la celebracion de Asamblea, o
verbalmente en el transcurso de la misma, la ampliacion de cuanta
informacion considere necesaria en relacion a los puntos contenidos en
el orden del dia. E! plazo minimo de antelacién para presentar en el
domicilio social de la Cooperativa la solicitud por escrito sera de seis
dias antes de la celebracion de la Asamblea General, pudiendo el
Consejo Rector responder fuera de la Asambiea, por la complejidad de
la peticion formulada, en el plazo de diez dias habiles.

f) Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de la
cooperativa y sobre lo que afecte a sus derechos economicos y sociales
que debera ser contestado por el Consejo Rector en el plazo de treinta
dias o si lo considera de interés general en la Asamblea General mas
proxima a celebrar incluyéndolo en el orden del dia.

Cuando el 10% de los socios de la cooperativa, 0 cien socios, si ésta
tiene mas de mil, soliciten por escrito al Consejo Rector ia informacion
que consideren necesaria, este debera proporcionarta, también por
escrito en un plazo no superior a un mes.

w
~

3. En los supuestos &), f) y g) del punto 2, el Consejo Rector podra negar ia
informacion solicitada, cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los
legitimos intereses de la cooperativa o cuando la peticion constituya

6
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obstruccigi feiferada o abuso manifiesfia
obstante, estas excepciones no pr
proporcionarse  en el acto de la A y ésta apoyase la solicitud de
informacién por mas de la mitad de los votos presentes y representados y, en
los demas supuestos, cuando asi lo acuerde la Asamblea General como
consecuencia del recurso interpuesto por los socios solicitantes de la
informacién. En tode caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la
informacién solicitada podra ser impugnada por los solicitantes de la misma por
el procedimiento a que se refiere el articulo 31 de la Ley General de
Cooperativas, al igual que respecto a la denegacion en los supuestos de las
letras a), b), c) del punto 2 de este articuio.

ARTICULO 12. ~ Normas de disciplina social.

Los socios podran ser sancionados por las faltas que cometan. Las faltas,
segln su importancia, se clasificaran como muy graves, graves y leves.

SON FALTAS MUY GRAVES:

1. Las acciones u omisiones del socio por las que éste haya sido condenado
como autor, complice o encubridor de un delito, en virtud de sentencia firme.

2. Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al capital y !
fraude o la ocultacién de datos relevantes respecto de las prestaciones y
servicios que el socio recaba de la cooperativa, asi como la manifiesta
desconsideracion a los rectores y representantes de la entidad, que
perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la misma.

3. La falsificacion de documentos: firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o
datos analogicos, relevantes para la relacion de la cooperativa con sus socios o
con terceros.

4. La no participacion en las actividades econémicas de la cooperativa, segin
los modulos obligatorios sefialados en estos Estatutos.

5. La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de los Interventores de
Cuentas o de cualquiera de sus miembros.

6. Violar secretos de la cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses
de la misma.

7. Et incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la cooperativa, siendo
el socio reiterante o reincidente. Existira reiteracion cuando, al cometer la
infraccion, el cooperador hubiese sido sancionado por cualquier falta muy grave
o por dos graves en el plazo de un afo. Existira reincidencia cuando el socio
hubiese sido sancionado por la falta grave consistente en no cumplir sus
obligaciones econdmicas con la cooperativa, en el plazo de seis meses cuando
se trata del impago de cuotas periddicas, o de un afo cuando Ia falta consiste
en no satisfacer las aportaciones al capital social.
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8. Prevalecerse de la condicion de socio para desarrollar actividades
especulativas o contrarias a las leyes.

9. El incumplimiento de la obligacion de aportar la documentacion que sea
requerida por fos organismos publicos o privados concedentes de ayudas o
subvenciones que beneficien al conjunto de la cooperativa, siempre y cuando el
socio haya sido requerido por la sociedad y no haya procedido a aportar la
documentacion solicitada.

SON FALTAS GRAVES:

1. Los malos tratos de palabra a los otros socios 0 a los empleados de la
cooperativa con ocasiéon de reuniones de los organos sociales, o de la
realizacién de trabajos, actividades u operaciones precisas para el desarrollo
de! objeto social.

2. La desconsideracion hacia el Consejo Rector, los Interventores de Cuentas o
cualquiera de los miembros de estos drganos sociales en situacion de arrebato,
obcecacion o embriaguez no buscados de proposito para cometer falta.

3. No aceptar o dimitir, sin causa justificada, a criterio del Consejo Rector o de
la Asamblea, en su caso, de los cargos o funciones para los que hubiese sido
elegido el socio.

4. La reiteracion o la reincidencia en la comision de diversas o de las mismas
faltas leves, respectivamente, por las que hubiese sido sancionado el socio en
el plazo de los tres Gltimos afnos.

5. El incumplimiento de las obligaciones economicas con la cooperativa por
impago de cuotas periddicas o de aportaciones al capital.

SON FALTAS LEVES:

1. La primera falta de consideracion o respeto para con otro socio en actos
sociales y que hubiese motivado la queja del ofendido ante el Consejo Rector.

2. La falta de notificacion al Secretario de la cooperativa del cambio de
domicilio del socio, dentro de los dos meses en que este hecho se produzca.

3. No observar, por dos veces como maximo dentro de un semestre las
instrucciones dictadas por los organos competentes para el buen orden y
desarrollo de las operaciones y actividades de la cooperativa.

4. Cuantas infracciones se cometan por vez primera a estos Estatutos y que no
estén previstas en los apartados reguladores de las faltas graves y muy graves.

1. Sanciones.

1. Por falta leve: amonestacion verbal o por escrito y multa de cien a
trescientos euros (100 a 300€).
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2. Por falta grave: multa de trescient
3. Por falta muy grave: multa de quinientos uno a tres mit euros (501 a 3.000 €)
y suspension de derechos, en los términos expuestos en el punto 4 del n®2
érganes sociales competentes y procedimiento, o expuision.

2. Organos sociaies competentes y procedimiento.
1. La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector.

2. En todos los supuestos de faltas leves, graves y muy graves, sera preceptiva
la audiencia previa de los interesados y sus alegaciones deberan realizarse por
escrito en un plazo de quince dias.

3. El acuerdo de sancion puede ser impugnado en el plazo de un mes, desde
su notificacién, ante la Asamblea General, que resolvera en la primera reunién
que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y notificado el
recurso se entendera que este ha sido estimado. En el supuesto de que la
impugnacién no sea admitida o se desestimase, podra recurrirse en el plazo de
un mes desde su no admision ante el Juez de Primera instancia, por el cauce
procesal a que se refiere el articuio 31 de la Ley General de Cooperativas.

4, La sancion de suspender al socio en sus derechos sdlo podra aplicarse para
el supuesto de que el socio esté al descubierto de sus obligaciones
econdmicas o no participe en las actividades de la cooperativa en los términos
establecidos en estos Estatutos. La suspension de derechos al socio, que
terminara en el momento en que normalice su situacion, no podra alcanzar el
derecho de informacién ni, en su caso, al de percibir retorno, al devengo de
intereses por sus aportaciones al capital social ni a la de la actualizacion de las
mismas.

ARTICULO 13. - Expulsién del socio.

1. La expulsion de los socios solo procederd por falta muy grave. Pero si
afectase a un cargo social el mismo acuerdo rector podra incluir la propuesta
de cese simultaneo en el desemperio de dicho cargo.

2. Et acuerdo de expulsion adoptado por el Consejo Rector sera ejecutivo una
vez sea notificada la ratificacién de la Asamblea General mediante votacion
secreta o cuando haya transcurrido el plazo para recurrirlo, ante la misma, sin
haberto hecho.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE LA COOPERATIVA

Seccion Primera. — De la Asamblea General.

ARTICULO 14. — Concepto y competencia.
9

22



ey DA8504091

03/2016

1.La Asamblea General de la cooperativa es la reunion de los socios
constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos
asuntos que/legal o estatutariamente sean de su competencia, vinculando las
decisiones gdoptadas a todos los socios de la cooperativa.

2. La Asamblea General fijara la politica general de la cooperativa y podra
debatir sobre cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre que
conste en el orden del dia, pero inicamente podra tomar acuerdos obligatorios
que la Ley de Cooperativas no considere competencia exclusiva de otro érgano
social.

3. Corfesponde en exclusiva a la Asamblea General deliberar y tomar acuerdos
sobre |os siguientes asuntos:

a) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales, del
informe de gestion y de la aplicacion de los excedentes disponibles o
imputacién de las pérdidas.

b) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de
los Interventores, de los auditores de cuentas, de los liquidadores y, en
su caso, el nombramiento del Comité de Recursos asi como sobre la
cuantia de la retribucion de los Consejeros y de los Liquidadores.

c) Aprobacién de nuevas aportaciones obligatorias, admisiéon de
aportaciones voluntarias, actualizaciéon del valor de las aportaciones al
capital social, fijacién de las aportaciones de los nuevos socios,
establecimiento de cuotas de ingreso o periddicas, asi como el tipo de
interés a abonar por las aportaciones al capital social.

d) Modificacién de los Estatutos Sociales y aprobacion o modificacion del
Reglamento de Régimen Interno de la cooperativa, en su caso.

e) Fusién, escision, transformacion y disolucién de Ja Sociedad.

f) Toda decision que suponga una modificacién sustancial en la
estructura econdmica, organizativa o funcional de la Cooperativa. Se
consideraran modificaciones sustanciales las siguientes:

(a) Las modificaciones en la estructura econdémica de la Cooperativa
que consistan en decisiones de disposicion, formas de garantia o
inversiones que afecten o supongan un volumen econémico superior
al 50% del patrimonio de la misma, segun el Glftimo balance
aprobado en Asamblea General Ordinaria.

Se entenderd comprendidas en ei parrafo anterior aquellas

decisiones que, sin superar individualmente el porcentaje previsto,
superen el mismo en un periodo de tres meses.
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¥as modificaciones de;
sociales no prevista en Iga:
Cooperativa no hubiera
Interno.

g) Constitucién de cooperativas de segundo grado y de grupos de
cooperativas o de incorporacion a estos si ya estdn constituidos,
participacién en otras formas de colaboracion econdmica contempladas
en la Ley de Cooperativas, adhesion a entidades de caracter
representativo asi como la separacion de las mismas.

h) Emision de obligaciones, titulos participativos, participaciones
especiales u otras formas de financiacién mediante emisiones de valores
negociables.

i) El ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los miembros
de Consejo Rector, los Auditores de Cuentas y Liquidadores.

j) Los derivados de una norma legal o estatutaria.

4. La competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su acuerdo
es preceptivo, en virtud de la norma legal o estatutaria, tiene el caracter de
indelegable, salvo aquellas competencias que puedan ser delegadas en el
grupo cooperativo regulado en el articulo 78 de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 15. — Clases y formas de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria tiene por objeto principal examinar la gestién
social y aprobar, si procede, las cuentas anuales. Podré, asimismo, incluir en
su orden del dia cualquier otro asunto propio de la competencia de la
Asamblea. Las demas Asambleas Generales tendran el caracter de
extraordinarias.

ARTICULO 16. - Convocatoria.

1. La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada por el Consejo Rector
dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio
econdémico.

2.S8i transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, los
Interventores ‘deberan instalarla del Consejo Rector y, si este no convoca
dentro de los quince dias siguientes al recibo del requerimiento, deberan
solicitarla al Juez competente, que la convocara. Asimismo y sin perjuicio de lo
establecido en el pérrafo anterior, transcurrido el plazo legal sin haberse
realizado la convocatoria de la Asamblea Ordinaria, cualquier socio podra
solicitar de la referida autoridad judicial que la convoque. En todo caso, la
autoridad judicial sélo tramitara la primera de las solicitudes de convocatoria
gue se realicen.
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3. La Asambiea General Extraordinaria sera convocada a iniciativa del Consejo
Rector, a peticion efectuada, fehacientemente, por un nimero de socios que
representen el 20% del total de los votos y a solicitud de los Interventores. Si el
requerimiento de convocatoria no fuese atendido por el Consejo Rector dentro
del plazo de un mes, los solicitantes podran instar al Juez competente que la
convoque

4. En el supuesto de que el Juez realizara la convocatoria de la Asamblea,
designara las personas que cumplirdn las funciones de Secretario y Presidente
de la misma.

5.No ser4d necesaria la convocatoria, siempre que estén presentes o
representados todos los socios de la Cooperativa y acepten, por unanimidad,
constituirse en Asamblea General Universal, aprobando todos elios el orden del
dia. En todo caso, todos los socios firmaran el acta en que se acuerde dicha
celebracion de la Asambiea y el orden del dia.

ARTICULO 17. — Forma y contenido de la convocatoria.

1.La Asamblea se convocard con una antelacién minima de quince dias y
maxima de dos meses, siempre mediante anuncio expuesto publicamente en el
domicilio sociai de la cooperativa y en cada uno de los centros en que
desarrolle su actividad, asi como mediante escrito dirigido al domicilio del socio
0 mediante correo electronico que figure en el Libro de Registro. Cuando la
Cooperativa tenga mas de guinientos socios, la convocatoria se anunciara en
unvdiario de gran difusion en el territorio del ambito de la Cooperativa.

2. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, si es en primera o en segunda,
debiendo mediar entre una y otra media hora y el lugar de la reunion y
expresara con claridad y precision los asuntos que compenen el orden del dia,
que habra de ser fijado por el Consejo Rector e incluird también los asuntos
que incluyan los Interventores y un nimero de socios que representen el 10% o
alcance la cifra de doscientos, y sean presentados antes de que finalice el
octavo dia posterior al de la publicacién de la convocatoria. El Consejo Rector,
en su caso, debera hacer publico el nuevo orden del dia, con una antelacion
minima de cuatro dias al de la celebracion de la Asamblea, en la forma
establecida para la convocatoria.

.3.- La Asamblea General habra de celebrarse en la localidad del domicilio

social de la cooperativa, salvo en los casos de la Asamblea constituyente,
Asamblea universal o por acuerdo del Consejo Rector que sea comunicado en
tiempo y forma a los socios de la cooperativista. Si la convocatoria no indica el
lugar de celebracion de la Asamblea, en la forma establecida para la
convocatoria.

ARTICULO 18. - Constitucion de la Asamblea.

1.La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados mas de la mitad de los

t2
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2. La Asamblea General estara presidida por el Presidente y, en su defecto, por
el Vicepresidente del Consejo Rector; actuara de Secretario el que lo sea del
Consejo Rector o quien lo sustituya estatutariamente; y, en defecto de estos
cargos, los mismos seran desempefiados por los socios que elija la Asamblea
a tal efecto.

3. Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccion o
revocacion de los érganos sociales o el acuerdo para ejercitar la accién de
responsabilidad contra los miembros de los 6rganos sociales, asi como para
transigir o renunciar ef ejercicio de la accion asi como cuando lo prevea la Ley
de Cooperativas, ademas de en aquellos en que asi lo aprueben, previa su
votacion, a solicitud de cualquier socio, el 10% de los votos presentes y
representados. Sélo puede promoverse una peticién de votacion secreta en
cada sesion asamblearia cuando, por el nimero de asistentes, por la densidad
del orden del dia o por ofra causa razonable, ello resulte lo mas adecuado para
el desarrollo de la reunién.

ARTICULO 19. — Derecho de voto.
1. En la Asamblea General cada socio tendra un voto.
2. En ningln supuesto podra existir voto dirimente o de calidad.

3. Cuando exista conflicto entre los intereses particulares de! socio y los que
correspondan al mismo como cooperativista, éste habra de abstenerse de
ejercitar su derecho a voto. En particular se aplicara este precepto en aquellos
casos en que el cooperativista sea propietario, socio o accionista de empresa
cuyo contrato con la cooperativa sea objeto de la votacion de que se frate, y
cuando incurra en uno de los supuestos contemplados como conflicto de
intereses en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 20. — Voto por representante.

1. El socio podra hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General
por medio de ofro socio, quien no podré representar a mas de dos. No serd
licita la representacion conferida a una persona juridica ni la otorgada a la
persona individual que aquella haya designado como representante suya para
la Asamblea de que se trate. El o la socio cooperativista podra estar
representado en la Asamblea por su cényuge, ascendiente o descendiente que
tenga plena capacidad de obrar, excepto aquel al que se lo impida una
normativa especifica.

2. En todo caso, la delegacion de voto debera efectuarse por escrito autografo
o mediante acta notarial o por comparecencia ante el Secretario de la
Cooperativa o legitimando la firma del escrito de delegacién ante cualquier
autoridad competente o bien de cualquier otra forma fehaciente. La delegacion
del voto solo podra hacerse para una Asamblea concreta. Correspondera a los

13
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Interventores decidir sobre la idoneidad del escrito que acredite la
representacion.

3. La representacion legal, a efectos de asistir a la Asamblea General de las
perspnas juridicas y de los menores o incapacitados, se ajustara a las Normas
del Derecho Comun o Especial que sean aplicables.

ARTICULO 21. - Adopcién de acuerdos.

1./Excepto en los supuestos previstos en la Ley de Cooperativas, la Asamblea
General adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los votos validamente
axpresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones.

2. Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y
representados, para adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos, adhesion
o baja de un grupo cooperativo, transformacion, fusion, escision, disolucion y
reactivacion de la sociedad.

3. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia,
salvo el de convocar una nueva asamblea; el de que realice censura de las
cuentas por miembros de la cooperativa o por persona externa; el de prorrogar
la sesion de la Asamblea; el ejercicio de la accion de responsabitidad contra los
administraderes, los Interventores, los Auditores o los Liquidadores; fa
revocacion de los cargos sociales asi como aquellos otros casos previstos en la
Ley de Cooperativas.

4. Los acuerdos de la Asamblea General produciran los efectos a ellos
inherentes desde el momento en que hayan sido adoptados.

ARTICULO 22. — Acta de 1a Asamblea.

1.El acta de la Asamblea sera redactada por el Secretario, que debera
expresar, en todo caso, el lugar, la fecha y hora de la reunién, relacion de
asistentes, si se celébra en primera o en segunda convocatoria, manifestacion
de la existencia de quérum suficiente para su valida constitucion, sefialamiento
del orden del dia, un resumen de las deliberaciones e intervenciones de la que
se haya solicitado constancia en el acta, asi como la transcripcion de los
acuerdos adoptados y los resultados de la votaciones.

2. El acta de la sesién podra ser aprobada por la propia Asambiea General a
continuacion del acto de su celebracion y, en su defecto, habra de serlo, dentro
del plazo de quince dias siguientes a su celebracion, por el Presidente de la
misma y dos socios sin cargo alguno designados en la misma Asamblea,
quienes la firmaran junto con el Secretario.

3. Cuando los acuerdos sean inscribibles deberan presentarse en el Registro
de Cooperativas los documentos necesarios para su inscripcion, dentro de los
treinta dias siguientes al de la aprobacion del acta, bajo la responsabilidad del
Consejo Rector

14
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4. El Consejo Rector podra requerir cia de notario para que levante
acta de la-Asamblea y estara obligadt™ Tlo siempre que, con siete dias de
antelacién al previsto para la sesién, lo soliciten socios que representen al
menos al 10% de todos elios. El acta notarial no se sometera a tramite de
aprobacion y tendré la consideracion de acta de la Asamblea.

ARTICULO 23. - Impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General.

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean
contrarios a la Ley, que se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de
uno o varios socios o terceros, los intereses de la Cooperativa. No procedera la
impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro. Si fuera posible eliminar la causa de
impugnacion, el Juez otorgard un plazo razonable para que esta pueda ser
sub’sanada.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demas acuerdos a que se
refiere el nimero anterior serén anulables.

3. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los
acuerdos anulables los socios asistentes a la Asambiea que hubiesen hecho
constar en acta o mediante documento fehaciente, entregado dentro de las 48
horas siguientes, su oposicion al acuerdo, aunque la votacién haya sido
secreta; los ilegitimamente privados del derecho de voto y los ausentes, asi
como los miembros del Consejo Rector y los Interventores. Para el ejercicio de
las acciones de impugnacion de acuerdos nulos estan legitimados cualquier
socio, los miembros del Consejo Rector, los Interventores, el Comité de
Recursos y cualquier tercero que acredite un interés legitimo. Estan obligados
a impugnar los acuerdos contrarios a fa Ley o a los Estatutos, el Consejo
Rector, los Interventores y los Liquidadores y, en su caso, el Comité de
Recursos.

4. Las acciones de impugnacién de acuerdos nulos caducaran en el plazo de
un afio, con excepcion de los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten
contrarios al orden publico. La accion de los acuerdos anulables caducara a los
cuarenta dias. Los plazos de caducidad se computaran desde la fecha del
acuerdo o desde su inscripcion en el Registro de Cooperativas, si el acuerdo
estuviese sujeto a inscripcion.

5. El procedimiento de impugnacion de los acuerdos nulos o anulables se
acomodara al procedimiento previsto en la Ley de Enjuiciamiento Civil, en
cuanto no resulte contrario a la Ley de Cooperativas, con la salvedad de que,
para solicitar en el escrito de demanda la suspensién del acuerdo impugnado,
se exigira que los demandantes sean los Interventores o bien socios que
representen al menos un 20% de los votos sociales.

6. La sentencia estimatoria de la accion de impugnacion producira efectos
frente a todos los socios, pero no afectara a derechos adquiridos por tercercs
de buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En el caso de que el

o
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acuerdo/impugnado estuviese inscrito, la sentencia determinara, ademas, la
cancelacion de su inscripcidn, asi como la de los asientos posteriores que
resulten contradictorios con ella.

Seccion Segunda. — Del Consejo Rector.
ARTICULO 24. — Naturaleza y competencia.

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno al que corresponde, al
menos, la alta gestion, la supervision de los directivos y representacion de la
Sociedad Cooperativa, con sujecion a la Ley, a los presentes Estatutos y a la
politica general fijada por la Asamblea General. Corresponde al Consejo Rector
cuantas facultades no estén reservadas por la Ley o por los Estatutos a otros
organos sociales y, en su caso, acordar la modificacién de Estatutos cuando
consista en el cambio del domicilio social dentro del mismo término municipal.

2.En todo caso, las facultades representativas del Consejo Rector se extienden
a todos los actos reiacionados con las actividades que integren el abjeto social
de la cooperativa, sin que surtan efectos contra terceros las limitaciones que en
cuanto a ellos pudieran contener estos Estatutos.

ARTICULO 25. - Ejercicio de la representacion.

1. Ei Presidente del Consejo Rector y, en su caso, el Vicepresidente, que lo
sera también de la Cooperativa, tendra la representacién legal de la misma,
dentro del &mbito de facultades que les atribuyan estos Estatutos y de las
concretas que, para su ejecucion, resulten de la Asamblea General o del
Consejo Rector.

2. El Consejo Rector podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su
revocacién, a cualquier persona cuyas facultades representativas de gestion y
direccidn se estableceran en la escritura de poder. El otorgamiento,
modificacion o revocacion de los poderes de gestion o direccién con caracter
permanente se inscribira en el Registro de Cooperativas.

ARTICULO 26. — Composicion.

1. El Consejo Rector se compone de tres (3) miembros titulares.

2. Los cargos a elegir seran: Presidente, Vicepresidente y Secretario.
ARTICULO 27. - Eleccion.

Organo que elige a los cargos:

1. Pueden ser elegidos Consejeros los socios de la Cooperativa que sean
personas fisicas y, tratandose de un Consejero persona juridica, ésta debera

designar a una persona fisica para el ejercicio de fas funciones propias dei
cargo. Dichas personas no podran estar incursas en. alguna de las
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2.Los miembros titulares y los cargos del Consejo Rector y, si los hubiere, los
suplentes, seran elegidos por la Asamblea General, en votacion secreta, por el
mayor niimero de votos.

3. El nombramiento de los Consejeros surtira efecto desde el momento de su
aceptacion y debera ser presentado a inscripcion en el Registro de
Cooperativas en el plazo de un mes.

4.Pueden ser elegidos Consejeros los socios de la Cooperativa que sean
personas fisicas vy, tratandose de un Consejero persona juridica, ésta debera
designar a una persona fisica para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. Adicionalmente, serd de aplicacion, en su caso, lo dispuestc en los
parrafos tercero y cuarto del articulo 33 de la Ley de Cooperativas, si se
reuniesen las condiciones alli sefaladas. Dichas personas no podran estar
incursas en alguna de las incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones del
articulo 41 de la Ley de Cooperativas.

5.Los miembros titulares del Consejo Rector y, si los hubiere, los suplentes,
seran elegidos por la Asamblea General, en votacion secreta, por el mayor
numero de votos.

6.El nombramiento de los Consejeros surtira efecto desde el momento de su
aceptacion y debera ser presentado a inscripcion en el Registro de
Cooperativas en el plazo de un mes, todo ello de conformidad con el articulo
34.3 de la Ley de Cooperativas.

7.La eleccion de los miembros del Consejo Rector se regira por las normas que
se indican a continuacion:

a) Las propuestas de candidatos seran presentadas al Consejo Rector 5
dias antes, por lo menos, de la fecha fijada para la celebracion de la
Asambiea, firmadas, al menos, por el 5% de los socios de la Cooperativa
y deberan quedar expuestas de inmediato en el tablén de anuncios del
domicilio social de la Entidad y en el de todas fas sucursales, centros u
oficinas que pudiese tener la Cooperativa.

b) En todo caso, el caracter de elegibles de los socios no podrd
subordinarse a su proclamacion como candidates y, si existiesen
candidaturas, deberan admitirse las individuales y las colectivas no
podran tener el caracter de cerradas.

d) Las propuestas de candidatos deberan indicar el nombre, los dos
apellidos y los cargos para los cuales han sido propuestos, con la
diligencia de los Interventores relativa a si los socios propuestos
cumplen o no los requisitos necesarios.
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e) Como acto previo a la eleccion, la Asamblea se pronunciard sobre la
diligencia indicada (no pudiendo votar sobre la validez de las
candidaturas los socios candidatos) y su acuerdo sera ejecutivo, sin
perjuicio de su posible impugnacién de conformidad con la Ley de
Cooperativas. La condicion de candidato proclamado tendra los
siguientes efectos: e.1) La Cooperativa estard obligada a poner a
disposicién de los socios papeletas con los nombres, impresos o
mecanografiados, de los candidatos, ademas de tener disponibles, en
todo caso, papeletas en blanco; e.2) El portavoz de cada candidatura
podra intervenir por un espacio de tiempo, igual para todos los
portavoces, que fijara la Mesa, con objeto de exponer su respectivo
programa cooperativo; e.3) En caso de que algin socio pretenda
postularse, o ser apoyado como elegible en el mismo acto asambleario,
cualguier portavoz podra solicitar que se suspenda temporalmente la
sesion, para deliberar, presentar mociones o contrapropuestas e
informar a la Asamblea sobre la situacion creada; e.4) Los Interventores
y, en su caso, el Comité de Recursos también podran pedir ia referida
suspension e informar a la Asamblea de cuanto estimen oportuno, sobre
todo en orden a si los aspirantes no proclamados candidatos cumplen
los requisitos legales y estatutarios.

f) La eleccién sera hecha por votacion nominal y secreta de los socios,

comenzando la votacién por la letra del primer apellido que resuite por

sorteo, debiendo votar, en ultimo lugar, los integrantes de la MESA. Las

papeletas deberan contener los nombres y los dos apellidos de los

gandidatos y el cargo que han de ocupar, segin los términos del Orden
| del Dia de la convacatoria.

g) La Asamblea General elegira, entre los asistentes, 2 delegados que
actuaran de escrutadores, para que, junto con el Presidente y el
Secretario de la Cooperativa, o de las personas que hagan sus
funciones en ese acto, formen la MESA que debe verificar la votacion y
el escrutinio correspondiente. E! Secretario de la Cooperativa, o la
persona que haga sus funciones, confeccionara el acta con la relacién
nominal de los socios votantes y con el resultado de las votaciones de su
razén.

h) Si la MESA tuviera dudas sobre el derecho a votar de algun asistente,
podra comprobar la personalidad dei votante.

i) Terminada la votacion, la MESA verificara el escrutinio, para lo cual el
Presidente, o quien haga sus funciones, sacara una a una las papeletas
de las urnas y leera en voz alta su contenido, con la finalidad de que los
escrutadores y el Secretario, o quien haga las funciones de éste, anoten
los votos y formalicen los recuentos y comprobaciones necesarias.

j) Una vez acabado el escrutinio, los socios podran formular las

observaciones y denuncias que consideren oportunas, para que consten
en acta.
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l) En caso de empate sera proclamado el socio gue lleve mas tiempo
dado de alta en la Cooperativa.

1} Si por cualquier causa no llegara a elegirse [a totalidad de los cargos
que procedieran, se convocara una nueva Asamblea General en el plazo
de 3 meses para cubrir la plaza o plazas vacantes y el mandato de los
cargos no renovados quedara prorrogado hasta la Asamblea indicada.

ARTICULO 28. - Duracién, cese y vacantes.

1. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de seis (6)
afios.

2. Los Consejeros que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento que se produzea la
aceptacion de los que les sustituyan.

3. Al término del mandato, el Consejo se renovara simultdneamente en la
totalidad de sus miembros.

4. Los Consejeros podran ser reelegidos.

5. Podran ser destituidos los Consejeros, por acuerdo de la Asamblea General,
aunque no conste en el orden del dia, si bien en este caso sera necesaria la
mayoria del total de ios votos de la Cooperativa, salvo que los Consejeros
incurran en los supuestos de incompatibilidad, incapacidad y prohibicion
enumerados en el articulo 41 de la Ley de Cooperativas, para lo cual bastara la
mayoria simple.

6. La renuncia de los Consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector o
por la Asamblea General.

7.Vacante el cargo de Presidente y en tanto no se proceda a elegir un
sustituto, sus funciones seran asumidas por el Vicepresidente, sin perjuicio de
las sustituciones que procedan en los casos de imposibilidad o contraposicion
de intereses.

8. Si, simultaneamente, quedaran vacantes los cargos de Presidente y
Vicepresidente elegidos directamente por la Asamblea o, si quedase un
nimerc de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir
validamente este, las funciones del Presidente seran asumidas por el
Consejero elegido entre los que quedasen. La Asamblea, en un plazo maximo
de quince dias, debera ser convocada a los efectos de cubrir las vacantes que
se hubieran producido. Esta convocatoria podra acordarla el Consejo Rector
aungue no alcanzara el nGmero que exige la Ley de Cooperativas.

i9
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ARTICULO 29. — Funcionamiento del Consejo Rector.

1. La reunién del Consejo deberd ser convocada, por el Presidente o el que
haga sus veces, a iniciativa propia o a peticion de cualquier Consejero. Si la
solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocada por
quien hubiese hecho la peticion, siempre que logre para su convocatoria ia
adhesion, al menos, de un tercio del Consejo.

2. £l Consejo, previa convocatoria, quedara validamente constituido cuando
concurran personalmente a la reunién mas de la mitad de sus componentes.
Los/Consejeros no podran hacerse representar.

3. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente
expresados. Cada Consejero tendra un voto. El voto del Presidente dirimira los
empates.

4. El acta de la reunion, firmada por el Presidente y el Secretario, recogera los
debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de
las votaciones.

ARTICULO 30. — Impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector.

1. Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que se consideren
nulos o anuiables en el plazo de dos meses o un mes, respectivamente, desde
que fueron adoptados.

2. Para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos nulos
estan legitimados todos los socios, incluso los miembros del Consejo Rector
que hubieran votado a favor del acuerdo y los que se hubieran abstenido.
Asimismo, estan legitimados, para el ejercicio de las acciones de impugnacion
de los acuerdos anulables, los asistentes a la reunion del Consejo que
hubiesen hecho constar, en acta, su voto contra el acuerdo adoptado, los
ausentes y los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto, asi
como los Interventores y el 5% de los socios. En los deméas aspectos se
ajustara al procedimiento previsto para la impugnacion de acuerdos de la
Asamblea General.

3. El plazo de impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector sera de un mes
computado desde la fecha de adopcion del acuerdo, si el impugnante es
Consejero o, en los demas casos, desde que los impugnantes tuvieran
conocimiento de los mismos, siempre que no hubiese transcurrido un afio
desde su adopcidn.

Seccioén Tercera. - De la Intervencién.

ARTICULO 31. — Nombramiento y funciones.

1. Se fija en uno (1) el numero de Interventores. Su periodo de actuacién sera
de seis (6) afios, pudiendo ser reelegidos.

20
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fisica y, tratandose de un Interventol juridica, ésta debera designar a
una persona fisica para el ejercicio BHciones propias del cargo. Dichas
personas no podran estar incursas en aiguna de las incompatibilidades,
incapacidades y prohibiciones del articulo 41 de la Ley de Cooperativas.
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3. El Interventor, como érgano de fiscalizacion de ta Cooperativa, tiene como
funciones, ademas de las que expresamente le encomiende la Ley de
Cooperativas, la censura de las cuentas anuales.

ARTICULO 32. - Informe de las cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales y el informe de gestion, constituidas por el Balance, la
cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria explicativa, antes de ser
presentados para su aprobacion a la Asamblea General deberan ser
censuradas por el Interventor, salvo que la Cooperativa este obligada a auditar
sus cuentas por exigencia de la Ley de Cooperativas.

2. El informe definitivo debera ser formulado y puesto a disposicion del Consejo
Rector en el plazo maximo de un mes desde que se entreguen las cuentas a tal
fin.

3. En tanto en cuanto no se haya emitido el informe o transcurrido el plazo para
hacerlo, no podra ser convocada la Asamblea General a cuya aprobacion
deban someterse las cuentas.

Seccion Cuarta.- Disposiciones comunes al Consejo Rector e
Intervencioén.

ARTICULO 33. - Retribucién.
1. El cargo de Consejero y de Interventor sera gratuito.

2. No obstante, tendran derecho a ser compensados de los gastos que les
origine su funcion.

ARTICULO 34. - Incapacidad e incompatibilidades.

1. No podran ser miembros del Consejo Rector ni Interventores:
a)Los alios cargos y las demés personas al servicio de las
Administraciones Publicas con funciones a su cargo que se relacionen
con las actividades de la Cooperativa, salvo que lo sean en
representacion, precisamente, del Ente Publico en el que prestan sus
servicios.
b) Los que desempefien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades

competitivas o complementarias a las de la Cooperativa, salvo que
hayan sido autorizados expresamente por la Asamblea General.

21

34



DA8504085

0372016

men Se

¢) Los incapaces, de conformidad con la extension y limites establecidos
en la sentencia de incapacitacion.

d) Las personas que sean inhabilitadas conforme a la Ley Concursal
mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso, quienes se hallen impedidos para
el ejercicio de empleo o cargo publico y aquellos que por razon de su
cargo no puedan ejercer actividades econémicas lucrativas.

e) Quienes, como integrantes de dichos 6rganos, hubieran sido
sancionados, al menos 2 veces, por la comision de faltas graves o muy
graves por conculcar la legislacién Cooperativa. Esta prohibicion se
extendera a un periodo de tiempo de cinco afios, a contar desde la
firmeza de la altima sancion.

2. Son incompatibles entre si los cargos de miembros del Consejo Rector y de
Interventor, asi como el conyuge y los parientes de los mismos hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

3. Ninguna persona podra desempefar simultineamente el cargo de miembro
del Consejo Rector en mas de una Cooperativa de viviendas.

4. El Consejero o Interventor que estuviese incurso en cualquiera de las
prohibiciones de este articulo sera inmediatamente destituido a peticion de
cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir por su
conducta desleal. En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, el
afectado debera optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la
eleccién para el segundo cargo y, si no lo hiciere, seré nula la segunda
designacion.

ARTICULO 35. - Conflicto de intereses con la Cooperativa.

1.8era preciso el previo acuerdo de la Asamblea General cuando la
Cooperativa hubiera de obligarse con cualquier Consejero e Interventor o con
uno de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Esta autorizacion no sera necesaria cuando se trate de las relaciones con la
Cooperativa, propias de la condicién de socio. Las personas en las que
concurra la situacién de conflicto de intereses con la Cooperativa no tomaran
parte en la votacion correspondiente en la Asamblea General.

2. Los actos, contratos u operaciones a que se refiere el nimero anterior,
realizados sin la mencionada autorizacion de la Asamblea, seran anulables,
aungue quedaran a salvo los derechos adquiridos por los terceros de buena fe.

ARTICULO 36. — Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector e
Interventor.

La responsabilidad de los Consejeros e Interventor por dafios causados se
regira por lo dispuesto para los Administradores de las Sociedades de Capital,
si bien el Interventor no tendra responsabilidad solidaria. El acuerdo de la
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CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 37. - Recursos patrimoniales.

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos sociales, la Cooperativa de
Viviendas contara con {os recursos siguientes:

a) La cuota de ingreso de los socios y de sostenimiento que se acuerden
en Asamblea General.

b) Las aportaciones obligatorias al capital social y las voluntarias que se
acuerden aceptar.

c) Las diferencias numerarias que obtenga de la prestacion de servicios
sociales o de la realizacién de actividades econdmicas cooperativas.

d) Las obligaciones que emita y los préstamos o ayudas de toda indole
que concierte.

e) Las donaciones, subvenciones, legados y cualesquiera otros ingresos
que reciba a titulo gratuito.

f) Las rentas y productos de la explotacién de su patrimonio,
g) Los demas ingresos destinados a la financiacion de los fines sociales.
ARTICULO 38. - Capital Social.

1. El Capital Social estard constituido por las aportaciones obligatorias de los
socios y por las voluntarias que se incorporen a aquel por acuerdo de la
Asamblea General. Se acreditara con titulos nominativos, numerados
correlativamente, con la denominacién de la Cooperativa, la fecha de su
constitucion y el namero de inscripcidn en el Registro de Cooperativas, el
nombre y apellidos del titular; la fecha del acuerdo de su emisién y su condicidn
de aportaciones obligatorias y voluntarias del capital, constando también su
valor nominal, los desembolsos efectuados y, en su caso, la fecha e importe de
los restantes desembolsos. Estaran autorizados con las firmas del Presidente y
del Secretario de la Cooperativa. El valor nominal minimo de cada titulo se fija
en cincuenta euros (50€), sin que, en ningdn caso, puedan tener la
consideracion de titulos valores, y el limite del valor de la participacion de cada
socio en el capital social sera como méaximo de un tercio del capital social.
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Cada socio debera poseer como aportacion obligatoria minima, al menos, un
titulo. No formaran parte del capital social las entregas del socic para la
financiacion de las viviendas ni las cantidades que se obtengan por su venta.

2. Si como consecuencia del reembolso de las aportaciones al capital social o
de las deducciones practicadas por la imputacion de pérdidas al socio, dicho
capital social quedara por debajo del importe minimo fijado. estatutariamente, la
Cooperativa debera disolverse a menos que, en el plazo de un afio, se
reintegre o se reduzca el importe de su capital social minimo en cuantia
suficiente.

La sociedad cooperativa, para reducir su capital social minimo, debera adoptar
por la Asamblea General el acuerdo de modificacion de Estatutos que
incorpore la consiguiente reduccion.

La reduccién sera obligada cuando, por consecuencia de pérdidas, su
patrimonio contable haya disminuido por debajo de la cifra de capital social
minimo que se establezca en sus Estatutos y hubiese transcurrido un afio sin
haber recuperado el equilibrio.

Esta reduccién afectara a las aportaciones obligatorias de los socios en
proporcion al importe de la aportacion obligatoria minima exigible a cada clase
de socio en el momento de adopcion del acuerdo, segln lo previsto en el
articulo 46 de la Ley de Cooperativas. El balance que sirva de base para la
adopcion del acuerdo debera referirse a una fecha comprendida dentro de los,
seis meses inmediatamente anteriores al acuerdo y estar aprobado por dicha
Asamblea, previa su verificacion por los auditores de cuentas de la Cooperativa
cuando ésta estuviese obligada a verificar sus cuentas anuales y, si no lo
estuviere, la verificacion se realizara por el auditor de cuentas que al efecto
asigne el Consejo Rector. El balance y su verificacion se incorporaran a la
escritura publica de modificacion de los Estatutos.

Si la reduccion de capital social minimo estuviera motivada por el reembolso de
las aportaciones al socio que cause baja, el acuerdo de reduccion no podra
lievarse a efecto sin que transcurra un plazo de tres meses, a contar desde la
fecha que se haya notificado a los acreedores.

La notificacion se hara personalmente o, si ello no fuera posible por
desconocimiento del domicilio de los acreedores, por medio de anuncios que
habran de publicarse en el Boletin Oficial de Canarias y en un diario de gran
circulacién en la provincia del domicilio social de la Cooperativa, es decir, de
Las Paimas.

Durante dicho piazo los acreedores ordinarios podran oponerse a la ejecucion
del acuerdo de reduccién si sus créditos no son satisfechos o la sociedad no
presta garantia.

ARTICULO 39. ~ Condiciones de desembolso de ia participacién
obligatoria.
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E! Capital Social minimo se fija en doscientos euros (200 €) que debera estar
totalmente desembolsado en el momento de la escritura publica de
constitucion.

ARTICULO 41. — Aportaciones Obligatorias

1. La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias. El socio que tuviera desemboisadas aportaciones voluntarias
podra aplicarias, en todo o en parte, a cubrir las nuevas aportaciones
obligatorias acordadas por la Asamblea General. El socio disconforme con la
exigencia de nuevas aportaciones al capital social podra darse de baja,
calificandose ésta como justificada.

2. Las aportaciones obligatorias deberan desembolsarse, al menos, en un 25
por 100 en el momento de la suscripcién y el resto en e! plazo que se
establezca por la Asamblea General.

3. Si por la imputacién de pérdidas de la cooperativa a los socios, la aportacion
al capital social de alguno de ellos quedara por debajo del importe fijado como
aportacion obligatoria minima para mantener la condicién de socio, el afectado
debera realizar la aportacion necesaria hasta alcanzar dicho importe, para lo
cual serd inmediatamente requerido por el Consejo Rector, el cual fijaréd el
plazo para efectuar el desembolso, que no podra ser inferior a dos meses ni
superior a un afio.

4. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos
incurrird en mora por el solo vencimiento del plazo y deberd abonar a la
cooperativa el interés legal por la cantidad adeudada y resarcirla, en su caso,
de los dafos y perjuicios causados por la morosidad.

5. El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos
societarios hasta que normalice su situacién y si no realiza el desembolso en el
plazo fijado para ello, podra ser causa de expulsion de la sociedad. En todo
caso, la cooperativa podra proceder judicialmente contra el socio moroso.

6. Los socios que se incorporen con posterioridad a la cooperativa deberan
efectuar la aportacion obligatoria al capital social que tenga establecida la
Asamblea General para adquirir tal condicién. Su importe no podra superar el
valor actualizado, segin el Indice General de Precios al Consumo, de las
aportaciones obligatorias inicial y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor
antigliedad en la Cooperativa.

ARTICULO 42. - Aportaciones Voluntarias.
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1. La Asamblea General podra acordar la admisién de aportaciones voluntarias
al capital social por parte de los socios.

2. Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en el
momento de la suscripcion y tendran el caracter de permanencia propio del
capital social, del que pasan a formar parte.

3. El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversion
de aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como la transformacion de
aportaciones obligatorias en voluntarias cuando aquellas deban reducirse para
adecuarse al potencial uso cooperativo del socio

ARTICULO 43. ~Actualizacion de las aportaciones.

1. El balance de ia cooperativa podra ser actualizado en los mismos términos y
coh los mismos beneficios que se establezcan por las sociedades de derecho
comun, mediante acuerdo de la Asamblea General, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley de Cooperativas sobre el destino de la plusvalia
resuitante de la actualizacion.

2.Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la disponibilidad de la
plusvalia resultante, ésta se destinard por la cooperativa, en uno o mas
ejercicios, por acuerdo de la Asamblea General, a la actualizacion del valor de
las aportaciones al capital social de los socios o al incremento de los fondos de
reserva, obligatorios o voluntarios, en la proporcion que se estime conveniente,
respetando, en todo caso, las limitaciones que en cuanto a disponibilidad
establezca la normativa reguiadora sobre actualizacion de balances. No
obstante, cuando la cooperativa tenga pérdidas sin compensar, dicha plusvalia
se aplicara, en primer lugar, a la compensacion de las mismas vy, el resto, a los
destinos sefialados anteriormente.

ARTICULO 44. - Coeficientes de participacion y derecho de transmision
de viviendas.

1. La Asamblea General sera el érgano competente para aprobar los criterios
en virtud de los cuales habré de procederse a la fijacion de los coeficientes de
participacion en el coste de la vivienda, los cuales serviran al mismo tiempo
para definir la parte alicuota de cada cooperativista con respecto al total a
efectos de! otorgamiento de la escritura de division y asignacion de propiedad.

2. El Consejo Rector, a propuesta del Arquitecto director de las obras, sera el
organo competente para proponer a la Asamblea los correspondientes criterios.
La Asamblea General debera adoptar el pertinente acuerdo con anterioridad a
la iniciacién de la construccion.

3. Con arreglo a los criterios aprobados por la Direccion Técnica de las obras
se propondran al Consejo Rector, para su elevacién a la Asamblea, los
coeficientes de participacidén de la carga financiera imputable a cada
cooperativista, como para determinar su participacion en la certificacion de obra
y coste de los terrenos. La Asamblea aprobara, en su caso, dichos coeficientes.
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La Asamblea General podra establecer la cuota de ingreso con gue el socio ha
de contribuir al ingresar en la Cooperativa. También fijaré la cuantia de la cuota
de ingreso de los nuevos socios, en funcién de la ya satisfecha por los socios
preexistentes, que no podré ser superior al 25 por 100 del importe de la
aportacion obligatoria al capital social que se le exija para su ingreso en la
Cooperativa. lgualmente podra la Asamblea General establecer cuotas
periddicas determinando su cuantia y periodicidad. En ningun caso dichas
cuotas seran reintegrables ni podran incorporarse al capital social.

ARTICULO 46. — Aportaciones de los nuevos socios.

Los socios que se incorporen con posterioridad a la Cooperativa deberan
efectuar la aportacion obligatoria al capital social que tenga establecida la
Asamblea General para adquirir la condicién de socio; esta no sera superior al
valor actualizado, segiin el indice General de Precios al Consumo, de las
aportaciones obligatorias inicial y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor
antigtiedad en la Cooperativa.

ARTICULO 47. ~ Intereses de las aportaciones al capital social.

1. Las aportaciones obligatorias al capital social no daran derecho al devengo
de intereses.

2. En el caso de las aportaciones voluntarias serd el acuerdo de admision el
que fije esta remuneracion, que estara condicionada a la existencia, en el
ejercicio econdmico, de resultados positivos previos a su reparto y, en ningun
caso, excedera en mas de seis puntos el interés legal del dinero.

ARTICULO 48. - Transmisién de las aportaciones
Las aportaciones podran transmitirse:

a) Por actos “inter vivos”, Gnicamente a otros socios de la Cooperativa y
a quienes adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la
transmision que, en este caso, queda condicionada al cumplimiento de
dicho requisito. En todo caso, habra de respetarse el limite impuesto en
el articulo 45.6 de la Ley de Cooperativas.

b) Por sucesioén “mortis causa’, a los causa-habientes si fueran socios y
asi lo soliciten o, si no lo fueran, previa admisidén como tales realizada de
conformidad con lo dispuestc en el articulo 13 de la Ley de
Cooperativas, que habra de solicitarse en el plazo de seis meses desde
el fallecimiento. En otro caso, tendréan derecho a |a liquidacion de crédito
correspondiente a la aportacion social.

ARTICULO 48 Bis. — Transmisién de derechos.
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1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley de Cooperativas, el
socio que pretendiera transmitir "inter vivos” sus derechos sobre la vivienda o
local, antes de haber transcurrido cinco afios desde ia fecha de concesién de la
primera ocupacion de la vivienda o local, o del documento que legalmente le
sustituya, y, de no existir, desde la entrega de posesion de la vivienda, debera
ponerlos a disposicién de la Cooperativa, la cual los ofrecera a los socios
expectantes, por orden de antigiedad. El precio de tanteo sera igual a la
cantidad desembolsada por ei socio que transmite sus derechos sobre la
vivienda o local, incrementada con la revalorizacion que haya experimentado,
conforme al indice de Precios al Consumo, durante el periodo comprendido
entre las fechas de los distintos desembolsos parciales y. la fecha de la
comunicacion de la intencion de transmision de los derechos sobre la vivienda
o local. Transcurridos tres meses desde que el socio puso en conocimiento del
Consejo Rector el proposito de transmitir sus derechos, sin que ningun
solicitante de admision haga uso del derecho de preferencia para la adquisicion
de los mismos, el socio queda autorizado para transmitirtos “inter vivos” a
terceros no socios.

No obstante, transcurrido un afio desde que se comunicd la intencién de
transmitir sin haber llevado a cabo la transmision, debera repetirse el
ofrecimiento a que se refiere el parrafo anterior.

2. 8i, en el supuesto a que se refiere el nimero anterior de este articulo, el
socio, sin cumplimentar lo que en el mismo se establece, transmitiera a
terceros sus derechos sobre la vivienda o local, la Cooperativa, si quisiera
adquirirlos algun socio expectante, ejercerad el derecho de retracto, debiendo
reembolsar al comprador el precio gue sefala el nimero anterior de este
articulo, incrementado con los gastos a que se refiere el nimero 2 del articulo
1.518 del Codigo Civil. Los gastos contempiados por el nimero 1 del referido
articulo del Codigo Civil seran a cargo del socio que incumplié lo establecido en
el nimero anterior del presente articulo. El derecho de retracto podra
ejercitarse, durante un afio, desde la inscripcion de la transmision en el
Registro de la Propiedad o, en su defecto, durante tres meses, desde que el
retrayente tuviese conocimiento de dicha transmision.

3. Las limitaciones establecidas en los nimeros anteriores de este articulo no
seran de aplicacion cuando el socio transmita sus derechos sobre la vivienda o
local a sus ascendientes, descendientes, asi como en las transmisiones entre
conyuges decretadas o aprobadas judicialmente en los casos de separacion o
divorcio.

ARTICULO 49. — Reembolso de las aportaciones.

1. Los socios tendran derecho al reembolso de sus aportaciones al capital
social en caso de baja en la Cooperativa. La liquidacion de estas aportaciones
se hara segun el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja,
sin que se puedan efectuar deducciones, salvo las sefialadas en los puntos 2 y
3 de este articulo.
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s se deducirdn las pérdidas
imputadas’e implitables al socio, reflé] el balance de cierre del ejercicio
en el que se produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan
de otros anteriores y estén sin compensar. El Consejo Rector tendrd un plazo
de tres meses desde la fecha de aprobacion de las cuentas del ejercicio, en el
que haya causado baja el socio, para proceder a efectuar el calculo del importe
a retornar de sus aportaciones al capital social, que le debera ser comunicado.
El socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo, podra impugnarlo por
el mismo procedimiento previsto en el apartado ¢) del punto 3 del articulo 18 de
la Ley de Cooperativas.

3. En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de
permanencia minimo, a que se hace referencia en el articuio 17.3 de la Ley de
Cooperativas, se podra establecer una deduccion sobre el importe resultante
de la liquidacion de las aportaciones obligatorias, una vez efectuados los
ajustes sefalados en el punto anterior. El porcentaje a deducir sera del 30%.

4. Las aportaciones del sacio al capital social se deberén reembolsar a éste en
el momento en que sea sustituido en sus derechos y obligaciones por otro
socio. En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a los causa-habientes
debera realizarse en un plazo no superior a un afo desde el hecho causante.

6. Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de
actualizacion, pero daran derecho a percibir el interés legal del dinero, que
deberd abonarse anualmente junto con, al menos, una quinta parte de la
cantidad a reembolsar.

ARTICULO 50. - Reembolso de las cantidades entregadas para financiar
viviendas y locales.

En caso de baja del socio no justificada, podra aplicarse a las cantidades
entregadas por el mismo, para financiar el pago de las viviendas y locales, a las
deducciones a que se refiere el apartado 3 del articulo anterior y hasta un
maximo del 50% de los porcentajes que en dicho apartado se establecen. Las
cantidades que procedan devolver de acuerdo con lo dispuesto en este
numero, asi como las aportaciones al capital social, deberan ser reembolsadas
al socio en el momento de ser sustituido en sus derechos y obligaciones por
otro socio.

ARTICULO 51. - Fondo de Reserva Obligatorio.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y
garantia de la Cooperativa, es irrepartible entre los socios.

2. Necesariamente se destinara a este Fondo:
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a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos y de los beneficios
extracooperativos y extraordinarios que acuerde la Asamblea General,
conforme a lo establecido en el articulo 58 de la Ley de Cooperativas o
el porcentaje de los resultados, caso de optar la Cooperativa por la
contabilizacién separada de los resultados cooperativos de los
extracooperativos, contemplados en el articulo 57.4 de la Ley de
Cooperativas.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social
en la baja no justificada de socios.

¢) Las cuotas de ingreso.
d) Los resultados de las operaciones reguladas en el articulo 79.3 de la
Ley de Cooperativas.

ARTICULO 52. — Fondo de Educacién y Promocién.

1. El Fondo de Educacion y Promocion se destinara a actividades que cumplan
| alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacién y educacion de sus socios y trabajadores en los
principios y valores cooperativos, asi como la difusién de las
caracteristicas del cooperativismo en el medio social en que
desenvuelva su actividad.

b) La promocion de las relaciones intercooperativas.

c) La promocion cultural y profesional del entorno local o de la
comunidad en general.

2. Para el cumplimiento de los fines del Fondo se podré colaborar con otras
sociedades y entidades pudiendo aportar total o parciaimente su dotacién. Asi
mismo, tal aportacion podra llevarse a cabo a favor de la union o federacion de
cooperativa en la que esté asociada para el cumplimiento de las funciones que
sean coincidentes con las propias de los referidos fondos.

3. El informe de gestion recogera con detalle las cantidades que, con cargo a
dicho Fondo, se hayan destinado a los fines del mismo, con indicacién de la
labor realizada y, en su caso, mencion de las sociedades o entidades a las que
se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

4. Necesariamente se destinara a este Fondo:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos que fije la Asamblea
General, de conformidad con el articulo 58.1 de la Ley de Cooperativas.

b) Las sanciones econémicas que imponga la Cooperativa a sus socios.
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6. El importe del referido Fondo que no se haya aplicado o comprometido
deberd materializarse dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquél en que
se haya efectuado la dotacién, en cuentas de ahorro o en titulos de la Deuda
Publica o titulos de Deuda Publica emitidos por la Comunidad Auténoma de
Canarias cuyos rendimientos financieros se aplicaran al mismo fin. Dichos
depésitos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o
cuentas de crédito.

CAPITULO V

DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD

ARTICULO 53. — Ejercicio econémico y determinacion de resultados.

1. El ejercicio econdmico tendra una duracién de doce meses, salvo en los
casos de constitucién, extincion o fusion de la sociedad, y coincidira con el afo
natural.

2. La determinacion de los resultados del ejercicio econémico se llevara a cabo
conforme a la normativa general contable, considerando no obstante, también
como gastos, las siguientes partidas:

a) El importe de los bienes entregados por los socios para la gestion
cooperativa, en valoracidn no superior a los precios reales de
liquidacion, y el importe de los anticipos societarios a los socios
trabajadores o de trabajo, imputandolos en el periodo en que se
produzca la prestacion de trabajo.

b)La remuneracion de las aportaciones al capital social, participaciones
especiales, obligaciones, créditos de acreedores e inversiones
financieras de todo tipo captadas por la Cooperativa, sea dicha
retribucion fija, variable o participativa.

3. Figuraran en contabilidad separadamente los resultados extracooperativos
derivados de las operaciones por la actividad cooperativizada realizada con
terceros no socios, los obtenidos de actividades econdmicas o fuentes ajenas a
los fines especificos de la Cooperativa, asi como los derivados de inversiones o
participacicnes financieras en sociedades, o los extraordinarios procedentes de
plusvalias que resulten de operaciones de enajenacién de los elementos del
activo inmovilizado, con las siguientes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o
participaciones financieras en sociedades cooperativas, o en sociedades
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no cooperativas cuando éstas realicen actividades preparatorias,
complementarias o subordinadas a las de la propia cooperativa, que se
consideran a todos los efectos resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de elementos del
inmovilizado material destinados al cumplimiento de! fin social, cuando
se reinvierta la totalidad de su importe en nuevos elementos del
inmovilizado, con idéntico destino, dentro del ptazo comprendido entre el
afio anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposicion del elemento
patrimonial y los tres afios posteriores, siempre que permanezcan en su
patrimonio, salvo pérdidas justificadas, hasta que finalice su periodo de
amortizacion.

¢) Para fa determinacion de los resultados extracooperativos se imputara
a los ingresos derivados de estas operaciones, ademas de los gastos
especificos necesarios para su obtencion, la parte que, segln criterios
de imputacion fundados, corresponda de los gastos generales de la
Cooperativa.

4. La cooperativa calificada como entidad sin animo de lucro podra crear una
reserva estatutaria irrepartible a la que se destinara el resto de resultados
positivos y cuya finalidad sera necesariamente la reinversion en la
consolidacion y mejora de los servicios de la Cooperativa y a la que se le
podran imputar Ia totalidad de las pérdidas conforme a lo establecido en los
nimeros 1y 2, a) del articulo 59 de la Ley de Cooperativas.

ARTICULO 54. - Aplicacién de los excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado
cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de
ejercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades,
se destinarg, al menos, el 20% al Fondo de Reserva Obligatorio y el 5% al
Fondo de Educacion y Promocion.

2. De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la
consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara al menos un 50% al
Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios disponibles,
una vez satisfechos los impuestos exigibles, se aplicaran, conforme acuerde la
Asamblea General en cada ejercicio, a retorno cooperativo a los socios, a
dotacion a Fondos de Reservas Voluntarias con caracter irrepartible o
repartible, 0 a incrementar los Fondos Obligatorios que se contemplan en los
articulos 55 y 56 de la Ley de Cooperativas.

4. El retorno cooperativo se acreditard a los socios en proporcién a las
actividades cooperativizadas realizadas por cada socio con la Cooperativa. La
Asamblea General, por mas de la mitad de los votos validamente expresados,
fijara la forma de hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada socio.
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5. La Cooperativa podra reconocer y&
General, el derécho de sus trabajadofe riados a percibir una retribucion,
con caracter anual, cuya cuantia se fijara en funcion de los resultados del
ejercicio econémico. Esta retribucion tendré caracter salarial y sera
compensable con el complemento de similar naturaleza establecido, en su
caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que fuese inferior a dicho
complemento, en cuyo caso se aplicara este dltimo.

ARTICULO 55. - Imputacién de pérdidas.

1. En la compensacién de pérdidas la Cooperativa habrd de sujetarse a las
siguientes reglas:

a) A los Fondos de Reserva Voluntarios, si existiesen, podra imputarse
la totalidad de las pérdidas.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podran imputase, como maximo y
dependiendo del origen de las pérdidas, los porcentajes medios de los
excedentes  cooperativos o  beneficios  extracooperativos  y
extraordinarios que se hayan destinados a dicho fondo en los Ultimos
cinco afios o desde su constitucion si ésta no fuera anterior a dichos
cinco anos.

¢) La cuantia no compensada con los Fondos Obligatorios y Voluntarios
se imputard a los socios en proporcion a las operaciones, servicios o
actividades realizadas por cada uno de ellos con la Cooperativa. Si estas
operaciones o servicios realizados fueran inferiores a los que como
minimo estd obligado a realizar el socio conforme a lo establecido en el
articulo 15.2 b) de la Ley de Cooperativas, la imputacion de las referidas
pérdidas se efectuaran en proporcion a la actividad cooperativizada
minima obligatoria.

2. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las formas
siguientes:

a) Ei socio podra optar entre su abono directo o mediante deducciones
en sus aportaciones al capital social o, en su caso, en cualquier
inversién financiera del socio en la Cooperativa que permita esta
imputacioén, dentro del ejercicio siguiente a aquél en que se hubiere
producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los
siete afios siguientes, si asi lo acuerda la Asamblea General. Si
quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido dicho periodo, éstas
deberan ser satisfechas por el socio en el plazo maximo de un mes a
partir del requerimiento expreso formulado por el Consejo Rector.

ARTICULO 56. - Documentacién social.

»
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1. Sin perjuicio de o establecido en otras Leyes o Disposiciones especiales, la
Cooperativa llevara en orden y al dia los siguientes Libros:

a) Libro de Registro de Socios.

b) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.

¢) Libro de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los
Liquidadores y, en su caso, del Comité de Recursos y de las Juntas
Preparatorias.

d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.

2. Todos los Libros sociales y contables seran diligenciados y legalizados con
caracter previo a su utilizacion por el Registro de Cooperativas.

3. Los Libros y demas documentos de la Cooperativa estaran bajo Ia custodia,
vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que debera conservarlos, al
menes, durante los seis afos siguientes a la transcripcién de Ja dltima acta o
asiento o a la extincion de los derechos u obligaciones que contengan
respectivamente.

ARTICULO 57. — Gontabilidad y cuentas anuales.

1. La Cooperativa debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que se regira por los principios de veracidad, claridad, exactitud,
responsabilidad y secreto contable, que deberan ser aplicados teniendo
presente las peculiaridades de la naturaleza de la Sociedad Cooperativa.

2. El Consejo Rector esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres
meses computados a partir de la fecha de cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion Yy una propuesta de aplicacion de los excedentes
disponibles o de imputacion de pérdidas.

3. Elinforme de gestién también recogera las variaciones habidas en el nimero
de socios.

4. El Consejo Rector presentara para su depésito en el Registro de Sociedades
Cooperativas, en el plazo de un mes desde su aprobacion, certificacién de los
acuerdos de la Asamblea General de aprobacion de las cuentas anuales y de
aplicacion de los excedentes y/o imputacion de pérdidas, en su caso,
adjuntando un ejemplar de dichas cuentas asi como del informe de gestion y
del informe de los Auditores, cuando la sociedad esté obligada a auditoria. Si
alguna de las cuentas se hubiera formulado en forma abreviada, se hara
constar asi en la certificacion con expresion de la causa.

ARTICULO 58. - Auditoria de cuentas.

1. La Sociedad Cooperativa vendra obligada a auditar sus cuentas anuales y el
informe de gestion en la forma y en los supuestos previstos en la Ley de
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2. Si la Cooperativa no estd obligada a auditar sus cuentas anuales, el 5% de
los socios podra solicitar del Registro de Cooperativas que, con cargo a la
sociedad, nombre a un Auditor de Cuentas para que efecttie la revision de las
cuentas anuales de un determinado ejercicio, siempre que no hubieran
transcurrido tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio.

3. La designacion de los Auditores de Cuentas corresponde a la Asamblea
General y habra de realizarse antes de que finalice el ejercicio a auditar. El
nombramiento de los Auditores debera hacerse por un periodo de tiempo
determinado, que no podré ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a contar
desde la fecha en que empiece el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser
reelegidos por la Asamblea General anualmente, una vez haya finalizado el
periodo inicial.

No obstante, cuando la Asamblea no hubiera nombrado oportunamente a los
Auditores o en el supuesto de falta de aceptacién, renuncia u otros que
determinen la imposibilidad de que el auditor nombrado lleve a cabo su
cometido, el Consejo Rector y los restantes legiimados para solicitar la
auditoria podran pedir del Registro de Cooperativas que nombre un Auditor
para que efectie la revision de las cuentas anuales de un determinado
ejercicio.

Una vez nombrado el Auditor no se podrd proceder a la revocacion de su
nombramiento, salvo por justa causa.

4. La Cooperativa de viviendas, antes de presentar sus cuentas anuales para
su aprobacion a la Asamblea General, debera someterlas a auditoria en los
ejercicios economicos en que se produzcan alguno de los siguientes
supuestos:

a) Que fa Cooperativa tenga en promocion, entre viviendas y locales, un
nGmero superior a 50 viviendas.

b) Cualquiera que sea el numero de viviendas y locales en promocion,
cuando correspondan a distintas fases o cuando se construyan en
distintos bloques que constituyan, a efectos econémicos, promociones
diferentes.

¢) Que la Cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestién
empresarial a personas fisicas o juridicas distintas de los miembros del
Consejo Rector.

CAPITULO VI

DE LA FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 59. - De 1a fusién.
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La fusion de la; Cooperativa en una nueva o la absorcién de una o mas por otra
Cooperativa ya existente se realizara de acuerdo con los tramites, formalidades
y requisitoas! establecidos en el articulo 63 y siguientes de la Ley de
Cooperativas.

ARTICULO 60. - De la escision.

La escisﬁii’)n de la Cooperativa se regulara por lo dispuesto en el articulo 68 de
la Ley de Cooperativas.

ARTIGULO 61. — De la transformacién.

Las sociedades Cooperativas pedran transformarse en Sociedades Civiles o
Mergantiles de cualquier clase, segin lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
de Gooperativas.

CAPITULO Vi

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 62. - Causas de la disolucion.

L.a Sociedad Cooperativa se disolvera por alguna de las causas establecidas
en el articulo 70 de la Ley de Cooperativas, con las formalidades establecidas
[' en dicha Ley.

{ "
| ARTICULO 63. — La liquidacion y extincion.

{ 1. Cumplidas las formalidades legales sobre la disolucion, se abrira el periodo
de liquidacion, excepto en los supuestos de fusion, absorcion o escision. Para
realizar las tareas de liquidacién, la Asamblea General designara, en votacién

{ secreta y por mayoria de votos, a los liquidadores, en numero impar. Su
nombramiento no surtird efecto hasta el momento de su aceptacion y debera

inscribirse en el Registro de Sociedades Cooperativas.

2. La liquidacion y extincion se ajustara a lo establecido en los articulos 71 y
siguientes de la Ley de Cooperativas, teniendo en cuenta que la adjudicacion
del haber social no podra adjudicarse ni repartirse hasta que no se hayan
satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido a su
consignacion o se haya asegurado el pago de los créditos no vencidos.

En Arguineguin, Mogan, a 14 de diciembre de 2016
P
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